Etik- och moralregler fér Fog och brandskyddsféretagen.

Nedanstaende regler har alla medlemsféretag skrivit pa vare sig man ar entreprenér eller
leverantor.

Uppforandekod och etik for anslutna foretag Etik bygger pa samhallets vardegrund.

Branschféreningen och dess medlemmar skall ej motverka sexuellt likaberattigande och
mangfald, utan bemoéta alla med respekt och 6ppenhet. Féreningen och dess medlem-mar
skall verka for jamstalldhet och for att fler kvinnor skall valja yrken som finns i vart
verksamhetsomrade.

* Anslutet foretag skall ej ata sig uppdrag som strider mot allman rattsuppfattning, eller pa
annat satt kan anses oacceptabelt fran allman synpunkt. Anslutet foretag skall verka fér sund
konkurrens och iaktta god marknadsféringssed.

* Anslutet foretag skall marknadsféra sina produkter och tjanster pa ett trovardigt satt,
grundat i kontrollerbara fakta. Uttryck och formuleringar i marknadsféring skall halla en sa
god niva, att det inte kan bli aktuellt med rattslig provning i forhallande till
marknadsforingslagen.

* Anslutet foretag far ej skada 6vriga partners eller kollegors anseende genom att opakallat
och utan saklig grund yttra sig kritiskt om deras produkter eller tjanster.

* Anslutet foretags uppdrag skall praglas av korrekta affarsrelationer, tydliga avtal och
respekt for saval konkurrenter som kunder.

* Anslutet foretag skall inta en strikt hallning till s.k. kontakt- och relationsskapande at-garder
i form av t.ex. otillborliga gavor eller resor.

* Anslutet foretag far ej anlita eller samarbeta med aktérer som pa ett satt som ar do-
kumenterat arbetar oseriost, s.k. "svartjobb” eller jobbar i den "graa sektorn”. Detta skall
aktivt motverkas.

* Anslutet féretag skall utféra sitt uppdrag med god affarssed. Alla uppdrag skall ge-
nomféras med sadan kompetens och sadana resurser som behdvs for uppgiften

Nedan forslag kommer fran Fredrik Hartsmar pa Tremco



1. Respekt for varandra

* Vi behandlar alla medlemmar med respekt, oavsett asikter, erfarenhet eller bakgrund.
» Personangrepp, nedvarderande kommentarer eller skvaller om andra medlemmar
accepteras inte.

2. Oppen och konstruktiv kommunikation

* Vi uttrycker vara asikter pa ett sakligt och respektfullt satt.

» Om det uppstar konflikter, hanterar vi dem direkt med berdrda personer istallet for att sprida
rykten.

* Vi lyssnar aktivt pa varandra och forsoker forsta olika perspektiv.

3. Ansvar for féreningens rykte

« Vi talar val om var férening och vara medlemmar, bade inom och utanfér féreningen.
« Vi tar ansvar for var egen kommunikation och bidrar till en positiv och inkluderande
foreningskultur.

4. Ingen diskriminering eller mobbning

* Alla former av trakasserier, diskriminering eller mobbning ar oacceptabla.

* Vi ingriper om vi ser att nagon blir illa behandlad och rapporterar allvarliga incidenter till
styrelsen.

5. Sekretess och foértroende
» Det som sags inom féreningen, sarskilt kanslig information, ska behandlas med respekt och
inte spridas vidare utan samtycke.

6. Féredomligt beteende

» Som medlem ar du en del av féreningens ansikte utat. Vi upptrader pa ett satt som speglar
foreningens varderingar och mal.

* Vi hjalper och stéttar varandra for att skapa en positiv gemenskap.

Konsekvenser vid brott mot reglerna
Om nagon bryter mot dessa regler kan styrelsen ta upp arendet och vidta atgarder, sasom
samtal, varningar eller i allvarliga fall avstangning fran féreningen.

Genom att folja dessa regler bidrar vi alla till en trygg och trivsam férening!



