
Etik- och moralregler för Fog och brandskyddsföretagen. 
 
Nedanstående regler har alla medlemsföretag skrivit på vare sig man är entreprenör eller 
leverantör. 
 
 

Uppförandekod och etik för anslutna företag Etik bygger på samhällets värdegrund.  

Branschföreningen och dess medlemmar skall ej motverka sexuellt likaberättigande och 

mångfald, utan bemöta alla med respekt och öppenhet. Föreningen och dess medlem-mar 

skall verka för jämställdhet och för att fler kvinnor skall välja yrken som finns i vårt 

verksamhetsområde. 

 • Anslutet företag skall ej åta sig uppdrag som strider mot allmän rättsuppfattning, eller på 

annat sätt kan anses oacceptabelt från allmän synpunkt. Anslutet företag skall verka för sund 

konkurrens och iaktta god marknadsföringssed. 

 • Anslutet företag skall marknadsföra sina produkter och tjänster på ett trovärdigt sätt, 

grundat i kontrollerbara fakta. Uttryck och formuleringar i marknadsföring skall hålla en så 

god nivå, att det inte kan bli aktuellt med rättslig prövning i förhållande till 

marknadsföringslagen. 

 • Anslutet företag får ej skada övriga partners eller kollegors anseende genom att opåkallat 

och utan saklig grund yttra sig kritiskt om deras produkter eller tjänster.  

• Anslutet företags uppdrag skall präglas av korrekta affärsrelationer, tydliga avtal och 

respekt för såväl konkurrenter som kunder. 

 • Anslutet företag skall inta en strikt hållning till s.k. kontakt- och relationsskapande åt-gärder 

i form av t.ex. otillbörliga gåvor eller resor. 

 • Anslutet företag får ej anlita eller samarbeta med aktörer som på ett sätt som är do-

kumenterat arbetar oseriöst, s.k. ”svartjobb” eller jobbar i den ”gråa sektorn”. Detta skall 

aktivt motverkas. 

 • Anslutet företag skall utföra sitt uppdrag med god affärssed. Alla uppdrag skall ge-

nomföras med sådan kompetens och sådana resurser som behövs för uppgiften 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nedan förslag kommer från Fredrik Hartsmar på Tremco 



 
1. Respekt för varandra 
• Vi behandlar alla medlemmar med respekt, oavsett åsikter, erfarenhet eller bakgrund. 
• Personangrepp, nedvärderande kommentarer eller skvaller om andra medlemmar 
accepteras inte. 
 
2. Öppen och konstruktiv kommunikation 
• Vi uttrycker våra åsikter på ett sakligt och respektfullt sätt. 
• Om det uppstår konflikter, hanterar vi dem direkt med berörda personer istället för att sprida 
rykten. 
• Vi lyssnar aktivt på varandra och försöker förstå olika perspektiv. 
 
3. Ansvar för föreningens rykte 
• Vi talar väl om vår förening och våra medlemmar, både inom och utanför föreningen. 
• Vi tar ansvar för vår egen kommunikation och bidrar till en positiv och inkluderande 
föreningskultur. 
 
4. Ingen diskriminering eller mobbning 
• Alla former av trakasserier, diskriminering eller mobbning är oacceptabla. 
• Vi ingriper om vi ser att någon blir illa behandlad och rapporterar allvarliga incidenter till 
styrelsen. 
 
5. Sekretess och förtroende 
• Det som sägs inom föreningen, särskilt känslig information, ska behandlas med respekt och 
inte spridas vidare utan samtycke. 
 
6. Föredömligt beteende 
• Som medlem är du en del av föreningens ansikte utåt. Vi uppträder på ett sätt som speglar 
föreningens värderingar och mål. 
• Vi hjälper och stöttar varandra för att skapa en positiv gemenskap. 
 
Konsekvenser vid brott mot reglerna 
Om någon bryter mot dessa regler kan styrelsen ta upp ärendet och vidta åtgärder, såsom 
samtal, varningar eller i allvarliga fall avstängning från föreningen. 
 
Genom att följa dessa regler bidrar vi alla till en trygg och trivsam förening! 
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