
Kanslinytt nr 1 Juni 2015

Härdplaster ! 
AFS 2005:18 Härdplaster ersätts av Kemiska 

arbetsmiljörisker. 2014:43

Hur påverkar detta oss? Mycket är samma men i den nya finns 

sanktioner för de som inte gått utbildning.

Utbildningen skall vara högst 5 år gammal och det betyder att 

man måste gå en ny utbildning vart 5:e år. Saknas utbildning 

eller den är för gammal kostar det 10 000 kr per anställd som 

ej uppfyller kraven.

Denna lag började gälla 1 juni i år! Det finns en övergångs tid 

och det är fram till 2017 om jag har fattat rätt.

Tänk också på att det skall finnas tjänstbarhetsintyg för de 

anställda och att de skall göras med högst 24 månaders 

mellanrum. Detta styrs av vilka produkter man använder men 

exempelvis PU fogskum innebär krav på tjänstbarhetsintyg. 

Gäller alla produkter märkta med H334

Missas detta är det dryga böter lägst 15000 och 271 kr per 

anställd.

Se till att utbilda er då slipper ni tråkigheter!

Första nyhetsbrevet  

Tanken med nyhetsbrevet är 
att  på ett ganska enkelt vis 
hålla er informerade om vad 
som händer och vad som är på 
gång. Det har varit mycket 
jobb nu i början med att förstå 
och jobba igenom de 
upparbetade systemen som 
finns. 

Vad har hänt? 

Tid och kraft på bland annat att 
ta över bankkontakterna från 
Björn och leta ny redovisnings-
hjälp. SFR har blivit tillfrågade 
om att tillsammans med Sveff 
industrigolvsektionen delta i 
ett projekt för att öka 
förståelsen för våra typer av 
material i de olika 
miljöbedömningssystemen 
som finns. Arbetet är i uppstart 
men jag hoppas vi skall få 
mycket nytta av det senare 
med rättvisande bedömningar 
av de material vi jobbar med. 
Mycket annat fix och trix blir 
det också. Årsfakturor och 
auktorisationslistor som 
exempel. 

Fogkurser i höst 

Det har kommit in 
förfrågningar om fogkurser 
Fib. Jag tänker hålla kurser i 
Stockholm, Göteborg, Malmö 
och Växjö samt i Eskilstuna 
datum är inte bestämt ännu.
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